
•Optimal resource utilization and continual improvement in EHS practices

•Statutory & Regulatory compliance with specified EHS requirements

•Focus on environmental sustainability by reducing air and water pollution and land contamination

•Safe working conditions to prevent injury and ill health

•Enhance employee skills and competencies through education and training at all levels and 
provide necessary resources to support and employ the EHS Management Plan

ENVIRONMENT, HEALTH & SAFETY (EHS) POLICY

We at Sinhal Udyog Private Limited (SUPL), aka Kimbal, are committed to designing, 
developing, assembling, delivering, and servicing products of Smart meters through effective 
implementation of best practices and continual improvement in Environmental and 
Occupational Health & Safety (EHS) Management Systems by ensuring:

Senior management shall uphold and integrate the principles of the EHS policy in word, action, and 
spirit through all plant activities. Management and supervisory personnel are responsible and 
accountable for implementing and maintaining the EHS Management Plan to support the Policy. 


Working safely, sustainably, responsibly, and in an environment-friendly manner are critical 
requisites of employment.



This Policy has been communicated to all concerned stakeholders and the same shall be reviewed 
periodically as mandated by the EHS standards, as well as at the behest/request of management. 
Any changes made will be duly communicated to the concerned stakeholders before being 
effective.

Sd/-

Ayush Sinhal

Chief Executive Officer Issue Date: 01.08.2024

The objectives of the EHS Policy shall be achieved at our workplace by:

•Ensuring sincere adherence to EHS best practices by all employees, which will promote a 
positive EHS culture organization-wide

•Identifying hazards, including specific, overall, and environmental aspects related to plant 
operations, that could cause injury, illness, or environmental damage and implementing efficient 
and immediate measures to mitigate these risks

•Integrating EHS procedures into plant operations, including but not limited to, the purchase of 
equipment, machinery, and materials, but also personnel selection, placement, and responsibility 
delegation

•Employing contractors who commit to adhering to Kimbal's EHS Management Plan and adopt 
the set standards in all their interactions and engagements with us

•Ensuring the safety and health of all contractors, subcontractors, transporters, and public 
exposed to plant activities when inside the plant or within the proximity of plant premises

•Involving representation from workers to continually audit and upgrade EHS performance

•Considering the health and safety performance of all employees at different levels when 
evaluating and appraising their career advancement

•Conducting periodic assessments of health, safety, and environmental status through acclaimed 
EHS risk assessment techniques and facilities, along with safety patrols and audits

पर्यावरण, स्वास्थ्य और सरुक्षा (ई.एच.एस) नीति

आयषु सिन्हल

मख्य कार्यकारी अधिकारी निर्गम तारीख.: 1 अगस्त, 2024

हम सिन्हल उद्योग प्राइवटे लिमिटडे (एस.य.ूपी.एल), जिस ेकिम्बल के नाम स ेभी जाना जाता ह,ै स्मार्ट मीटर उत्पादों को 
डिजाइन, विकसित, असेंबल, वितरित, और सवेाए ँप्रदान करन ेके लिए प्रतिबद्ध हैं। हम पर्यावरण और व्यावसायिक स्वास्थ्य 
और सरुक्षा ई.एच.एस प्रबधंन प्रणालियों में सर्वोत्तम प्रथाओं को लाग ूकरन ेऔर निरतंर सधुार के माध्यम स ेयह सनिश्चित 
करत ेहैं कि:

 ससंाधनों का इष्टतम उपयोग और ई.एच.एस प्रथाओं में निरतंर सधुा
 विधिक और नियामक अनपुालन सनिश्चित करन
 पर्यावरणीय स्थिरता पर ध्यान केंद्रित करना, वाय ुऔर जल प्रदूषण और भमि सदंूषण को कम करन
 सरुक्षित कार्य स्थितिया ँप्रदान करना ताकि  चोट और स्वास्थ्य खराबी को रोका जा सक
 सभी स्तरों पर शिक्षा और प्रशिक्षण के माध्यम स ेकर्मचारियों की कौशल और क्षमताओं को बढ़ाना और ई.एच.एस प्रबधंन 

योजना का समर्थन और क्रियान्वयन के लिए आवश्यक ससंाधन प्रदान करना

ई.एच.एस नीति के उद्दशे्य हमार ेकार्यस्थल पर निम्नलिखित उपायों के द्वारा प्राप्त किए जाएगं:े

 सभी कर्मचारियों द्वारा ई.एच.एस (पर्यावरण, स्वास्थ्य और सरुक्षा) सर्वोत्तम प्रथाओं का ईमानदारी स ेअनपुालन सनिश्चित 
करना, जिसस ेपरू ेसगंठन में एक सकारात्मक ई.एच.एस ससं्कृति को बढ़ावा मिल

 खतरों की पहचान करना, जिसमें सयंतं्र सचंालन स ेसबंधित विशषे, सामान्य और पर्यावरणीय पहल ूशामिल हैं, जो चोट, 
बीमारी या पर्यावरणीय क्षति का कारण बन सकत ेहैं, और इन जोखिमों को कम करन ेके लिए प्रभावी और  तात्कालिक 
उपाय लाग ूकरना

 ई.एच.एस प्रक्रियाओं को सयंतं्र सचंालन में एकीकृत करना, जिसमें उपकरण, मशीनरी और सामग्री की खरीद, साथ ही 
कर्मचारी चयन, नियक्ति और जिम्मदेारी सौंपन ेके कार्य शामिल हैं

 ऐस ेठेकेदारों को नियक्त करना जो किम्बल की  ई.एच.एस प्रबधंन योजना का पालन करन ेऔर हमार ेसाथ सभी 
बातचीत और सलंग्नताओं  में निर्धारित मानकों को अपनान ेके लिए प्रतिबद्ध हों

 सभी ठेकेदारों, उप-ठेकेदारों, परिवहनकर्ताओं और जनता की सरुक्षा और स्वास्थ्य सनिश्चित करना, जो सयंतं्र के अदंर या 
सयंतं्र परिसर के निकट गतिविधियों के      सपंर्क में आत ेहैं

 ई.एच.एस (पर्यावरण, स्वास्थ्य और सरुक्षा) प्रदर्शन का निरतंर ऑडिट और उन्नयन करन ेके लिए श्रमिकों की भागीदारी 
सनिश्चित करना

 कर्मचारियों के करियर विकास का मल्याकंन और आकलन करत ेसमय विभिन्न स्तरों पर उनके स्वास्थ्य और सरुक्षा 
प्रदर्शन को ध्यान में रखना

 स्वीकृत ई.एच.एस (पर्यावरण, स्वास्थ्य और सरुक्षा) जोखिम आकलन तकनीकों और सविधाओं के माध्यम स ेस्वास्थ्य, 
सरुक्षा, और पर्यावरण की स्थिति का नियमित मल्याकंन करना, साथ ही सरुक्षा निरीक्षण और ऑडिट भी करना।

वरिष्ठ प्रबधंन सभी सयंतं्र गतिविधियों के माध्यम स ेई.एच.एस (पर्यावरण, स्वास्थ्य और सरुक्षा) नीति के सिद्धातंों को शब्द, कर्म 
और भावना में बनाए रखगेा और एकीकृत करगेा। प्रबधंन और पर्यवके्षी कर्मचारी नीति का समर्थन करन ेके लिए ई.एच.एस 
प्रबधंन योजना को लाग ूकरन ेऔर बनाए रखन ेके लिए जिम्मदेार और उत्तरदायी हैं। 


सरुक्षित, सतत, जिम्मदेार, और पर्यावरण के अनकुूल तरीके स ेकाम करना रोजगार की महत्वपर्ण आवश्यकताए ंहैं। 


इस नीति को सभी सबंधित हितधारकों को सचित कर दिया गया ह ैऔर इस ेई.एच.एस  मानकों के अनसुार तथा प्रबधंन के 
निर्देश या अनरुोध पर समय-समय पर समीक्षा की जाएगी। किए गए किसी भी बदलाव को प्रभावी होन ेस ेपहल ेसबंधित 
हितधारकों को उचित रूप स ेसचित किया जाएगा।


S i n h a l  U d y o g  P r i v a t e  L i m i t e d


