
Information Security Management 
System (ISMS) Policy

We at Sinhal Udyog Private Limited (SUPL), aka Kimbal, are committed to 
designing,developing, assembling, delivering, and servicing Smart Meter 
products by effectivelyimplementing our Information Security Management 
System (ISMS) guidelines andprotocols. Our ISMS is devised to secure:

This policy has been communicated to all relevant parties. It will be 
periodicallyreviewed, audited, and upgraded to keep it aligned with the 
organization’sever-evolving objectives and standards requirements, 
respectively. Any changes madewill be duly communicated to the 
concerned stakeholders before being effective. 

Sd/-

Ayush Sinhal

Chief Executive Officer Issue Date: 01.09.2024

सचूना सरुक्षा प्रबधंन प्रणाली 
(आईएसएमएस) नीति

आयषु सिन्हल

मख्य कार्यकारी अधिकारी निर्गम तारीख: 1 सितम्बर, 2024

सिन्हल उद्योग प्राइवटे लिमिटडे (एस.य.ूपी.एल), जिस ेकिम्बल के नाम स ेभी जाना जाता ह,ै में हम 
अपन ेसचूना सरुक्षा प्रबधंन प्रणाली (आई.एस.एम.एस) दिशा-निर्देशो ंऔर प्रोटोकॉल को प्रभावी ढगं 
स ेलाग ूकरके स्मार्ट मीटर उत्पादो ंको डिजाइन करन,े विकसित करन,े सयंोजन करन,े वितरित करन े
एव ंउनकी सवेा करन ेके लिए प्रतिबद्ध हैं। हमारा आई.एस.एम.एस. निम्नलिखित को सरुक्षित करन े
के लिए बनाया गया ह:ै-

यह नीति सभी सबंधित पक्षो ंको सपं्रषित कर दी गई ह।ै इस ेसगंठन के निरतंर परिवर्तनशील 
उद्दश्यो ंऔर मानको ंकी अपके्षाओ ंस ेसबंद्धता बनाए रखन ेके लिए समय-समय पर सामक्षित, 
अकंेक्षित और उन्नत किया जाएगा। इसमें किए गए किसी भी परिवर्तन को प्रभावी होन ेस ेपर्व 
सबंधित हितधारको ंको यथासमय सचित किया जाएगा।

 	हमार ेउन्नत और अत्याधनिक प्रक्रियाओ ंऔर परिसपंत्तियो ंकी सरुक्षा करके हमशेा अपन ेसरुक्षा 
उद्दश्यो ंको प्राप्त करन ेके लिए उचित, उपयक्त, व्यावहारिक, प्रभावी, और पर्याप्त सरुक्षा उपायो ं
को लाग ूकरना

 सरुक्षा उपायो ंके कार्यान्वयन को बहेतर बनान ेके लिए निरतंर जाचं की प्रक्रिया, ताकि हमारी 
प्रतिष्ठा की सरुक्षा हो और हमार ेसभी व्यावसायिक प्रक्रियाओ ंकी सरुक्षा को बढ़ाया जा सके

 हमारी और हमार ेप्रमखु हितधारको ंकी जानकारी और परिसपंत्तियो ंकी सरुक्षा और प्रबधंन करना, 
ताकि हम एक जिम्मदेार सगंठन के रूप में अपन ेअनबुधंीय, विधायी, गोपनीयता और नतिक 
जिम्मदेारियो ंको परूा कर सकें, जो उच्चतम सरुक्षा मानको ंका पालन करन ेके प्रति प्रतिबद्ध ह

 कंपनी की नीतियो ंका कोई उल्लघंन नहीं किया जाएगा, जिसस ेकिसी भी प्रकार के काननूी 
परिणाम उत्पन्न हो सकत ेहैं

 डटेा और जानकारी की चोरी को रोकन ेके लिए सरुक्षित कार्य परिस्थितियो ंकी व्यवस्था
 सचूना और डटेा सरुक्षा में सधुार के लिए सगंठनात्मक ज्ञान बढ़ान ेहते ुकर्मचारियो ंका कौशल 

विकास और उन्हें उचित प्रशिक्षण प्रदान करना।

S i n h a l  U d y o g  P r i v a t e  L i m i t e d  •    S i n h a l  U d y o g  P r i v a t e  L i m i t e d  •   S i n h a l  U d y o g  P r i v a t e  L i m i t e d  •    S i n h a l  U d y o g  P r i v a t e  L i m i t e d    

Reasonable, appropriate, practical, effective, and adequate security 
measuresby protecting our sophisticated and advanced processes and 
assets to achieveour security objectives at all times

• A process of continuous scrutiny to improvise the implementation of 
securitymeasures to protect our reputation and enhance the safety of all 
our businessprocesses

• Protect and manage our information and assets, as well as those of our 
keystakeholders, to enable us to meet our contractual, legislative, 
privacy, andethical accountabilities as a responsible organization 
committed to adhering tothe highest security standards

• No Violation of company policies that may lead to legal implications of 
any kind

• Secure working conditions to prevent theft of data and information 
• Skill enhancement and adequate training of employees for improving 
organizational knowledge toward improved information and data security


